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Das Projekt ,Einstieg, Umstieg, Aufstieg!”
wird gefordert aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds Bewerbungsschluss ist der 12.9.2010
(ESF) und der Senatsverwaltung fiir Wirtschaft,
Technologie und Frauen.
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Wiedereinstiegsprojekt fiir Frauen
nach familienbedingten Erwerbspausen
in Berlin

Start[1.10.2010

kompetent solidarisch engagiert



Alles nur eine Sache der
Vereinbarung? — Familie und Beruf

Viele Frauen, die fiir die Erziehung von Kindern oder die
Pflege von Angehdrigen , pausiert” haben, mochten
wieder beruflich tatig werden. So unterschiedlich die
Frauenleben, so unterschiedlich sind dabei auch die
Motive und der Zeitpunkt der Entscheidung. Ahnlich
sind aber oft die Unsicherheiten, die mit dem Wunsch
zur Verdnderung einhergehen. Vieles ist zu bedenken,
neu abzusprechen, anders zu gestalten. Der Katholische
Deutsche Frauenbund Berlin e. V. (KDFB) mochte Frauen
in dieser Phase professionell beraten und sie bei der
Realisierung ihrer Pléne gezielt unterstiitzen.

Der KDFB ist Teil der internationalen Frauenbewegung
und setzt sich seit seiner Griindung fiir die Rechte und
Interessen von Frauen in Gesellschaft, Politik und Kirche
ein. In den letzten Jahrzehnten ist von politischer Seite
viel fiir die Verbesserung der Gleichstellung von Frauen
und Ménnern getan worden. Doch besonders auf dem
Arbeitsmarkt kann von Chancengleichheit noch lange
keine Rede sein. So verdienen Frauen zum Beispiel
noch immer durchschnittlich ein Viertel weniger als
Manner. Dies liegt zu einem wesentlichen Teil auch

an familienbedingten Erwerbsunterbrechungen, die
weibliche Berufshiographien haufiger und deutlich
langer kennzeichnen als mannliche Lebenslaufe.

Der KDFB Berlin bietet mit seinem Wiedereinstiegs-
projekt ,Einstieg, Umstieg, Aufstieg!” ein malRgeschnei-
dertes Programm fiir Frauen an, die nach Familienpausen
wieder berufstétig sein méchten.
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@ Ziclgruppe

Das Angebot richtet sich an Frauen aller Altersgruppen und
aus allen Arbeitshereichen, die nach langen oder kurzen
Unterbrechungen wieder beruflich tétig werden méchten.
Eine Mitgliedschaft im KDFB oder eine konfessionelle Bindung
ist keine Voraussetzung. Die Teilnehmerinnenanzahl ist auf

15 Frauen begrenzt.

@ Programm

Das Projekt startet mit einem dreitdgigen Workshop vom
1.10. — 3.10.2010 mit folgenden Schwerpunkten u. a.:

Unterstiitzung bei individueller Standortbestimmung
und Zielformulierung

Kompetenztraining fiir Gehaltsverhandlungen
Austausch {iber den Stellenwert von Arbeit

und Verdienst

Information {iber Entgeltgleichheit im
Geschlechterverhéltnis

Gesprachsrunde mit einer Personalerin

Im Anschluss beginnt die Mentoringphase vom 8.10.2010

bis zum 15.4.2011. Anhand eines Fragebogens erfolgt das
Matching mit Ihrer Mentorin, die Sie beim Erreichen lhrer
Ziele fiir ein halbes Jahr unterstiitzt. Auf diese Weise kdnnen
Sie ausgewahlte Bereiche lhrer personlichen und beruflichen
Entwicklung festigen, vorantreiben oder neu ausrichten.

Sie profitieren vom Erfahrungs- und Wissensschatz lhrer
Mentorin und lernen andere Perspektiven auf bereits
bekannte oder auch ganz neue Arbeitshereiche kennen.
Nicht zuletzt entstehen durch die Mentoringphase niitzliche
Kontakte und Vernetzungsmaglichkeiten.

Das Projekt endet am 15.4.2011 mit der Abschluss-
veranstaltung, welche eine weitere Coachingeinheit fiir
die Teilnehmerinnen beinhaltet.

Wihrend des gesamten Workshops wird eine kostenlose
Kinderbetreuung angeboten!

@ Teilnahmebedingungen

e Sie befinden sich in einer familienbedingten
Erwerbspause und wollen wieder in das
Berufsleben einsteigen?

e |[hr Wohnsitz ist in Berlin?

Bitte schicken Sie uns bis zum 12.9.2010 Ihre Bewerbung
mit folgenden Unterlagen:
- tabellarischer Lebenslauf
- einseitiges Motivationsschreiben, wieso Sie an diesem
Projekt teilnehmen mochten

e Fiir das gesamte Programm erheben wir einen
Teilnahmebeitrag von 65,- €/ermaligt 40,- €.




